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1. Voortzetten detachering sociaal team Caberg-Malpertuis 
SAMENVATTING: 
Op 24 maart 2015 heeft het college van Maastricht besloten de proeftuin Caberg-Malpertuis om te zetten in 
een structureel sociaal team voor de buurten (Oud) Caberg, Malberg, Malpertuis en Brusselsepoort West. 
Een deel van deze medewerkers van dit team is voor een aantal uren in 2015 gedetacheerd bij de gemeente 
Maastricht. Daarnaast vindt er volgens het bovengenoemde collegebesluit een doorontwikkeling plaats van 
de sociale teams in andere delen van de stad. Doordat de ontwikkeling van de sociale teams pas eind 2015 
vorm kreeg, is er op dit moment onvoldoende inzicht om al een goed besluit over de vorm van financiering 
voor de sociale teams te nemen. Dat wordt verder onderzocht in 2016. Daarom besluit het college thans om 
deze detachering van het sociaal team Caberg-Malpertuis alleen nog in 2016 voort te zetten. 

 
2. Actieplan 2016-2017 bij Toekomstagenda Sociaal Domein 2022 Maastricht-Heuvelland 

SAMENVATTING: 
 Begin 2016 heeft de gemeenteraad de “Toekomstagenda Sociaal Domein Maastricht-Heuvelland 2022” 

vastgesteld. Hierin staat beschreven op welke manier de regio de transformatie van het Sociaal Domein wil 
vormgeven en welke actieve rol gemeenten zien voor inwoners, maatschappelijke partners en henzelf. Het 
betreft hier een (abstract) beleidskader dat vraagt om nadere concretisering van de geschetste 
streefbeelden. 
Deze concrete uitwerking wordt opgenomen in een onderliggend Actieplan, dat nu door het college is 
vastgesteld. Hierin zijn een aantal geprioriteerde doelen uit de Toekomstagenda uitgewerkt in concrete 
projecten en activiteiten voor 2016 en 2017. Het betreft hier (1) gerichte samenhangende focus op preventie 
en vroegsignalering, (2) versterken cliëntondersteuning en ondersteuning van mantelzorgers, (3) De burger 
centraal en niet het systeem: verbeteren van de toegang, (4) bereiken economische zelfstandigheid en (5) 
blijvend ondersteunen. 

 Het Actieplan 2016-2017 is tot stand gekomen in samenspraak  met cliënten- en adviesraden en 
bestuurders en raadsleden van de zes gemeenten.  

 
3. Overeenkomst Dynamische Reis Informatie Systemen. 
 SAMENVATTING: 

De provincie Limburg is gestart met de voorbereiding van het project Dynamische Reis Informatie Systemen 
(DRIS) ten behoeve van het openbaar vervoer. Aanleiding hiervoor is de ambitie om de reiziger beter te 
informeren over zijn reis. Onderdeel van deze aanpak is dat de provincie Limburg in samenwerking met 
gemeenten wil gaan zorg dragen voor de actuele reisinformatie voor de bus op de belangrijkste busstations 
en – haltes. 
Hiervoor is een overeenkomst opgesteld. Het doel van deze overeenkomst is het vastleggen van de 
betrokkenheid van de gemeenten en de provincie Limburg bij de aanbestedingsfase, realisatiefase en 
beheerfase van de DRIS. Het college heeft ingestemd met deze overeenkomst. 

 
 
 


